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Nomor : 01/PANSEL.JPTP-11/2022

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kota Dumai yang lowong, dengan mengacu pada
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019, tentang Pengisian
Jabatan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona
Virus Disease (COVID-19) tanggal 22 April 2020, dan Surat Rekomendasi KASN
Nomor B-2357/JP.00.00/06/2022 tanggal 29 Juni 2022 dan Nomor B-
2638/JP.00.00/07/2022 tanggal 25 Juli 2022 tentang Rekomendasi Rencana
Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Dumai.

Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Dumai mengundang kepada Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Dumai, dengan ketentuan sebagai
berikut :

I. JABATAN YANG AKAN DIISI

1. Staf Ahli Walikota Bidang Pemerintahan, Kemasyarakatan dan Sumber
Daya Manusia

2. Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil

3. Kepala Dinas Perhubungan

II. PERSYARATAN
Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Dumai harus memenuhi persyaratan sebagai berikut :



1. Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah Provinsi Riau atau

Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Riau;

Memiliki pangkat/golongan ruang paling rendah Pembina (IV/a);

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

4. Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator (eselon III) atau
Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5
(lima) tahun;

6. Memiliki ijazah paling rendah Strata I (S.1) atau Diploma IV;

7. Berusia setinggi-tingginya 56 tahun pada saat
pengangkatan /pelantikan;

8. Diutamakan bagi PNS yang telah mengikuti dan dinyatakan lulus
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III;

9. Semua unsur penilaian kinerja sekurang-kurangnya bernilai Baik untuk
2 (dua) tahun terakhir;

10. Telah menyerahkan SPT pajak tahun 2021,

11. Telah menyampaikan LHKPN bagi wajib LHKPN tahun 2021;

12.Tidak sedang menjalani dan/atau tidak pernah dijatuhi hukuman
disiplin tingkat berat maupun sedang dan/atau tidak sedang dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin tingkat berat maupun sedang
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

13.Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau tidak berstatus
sebagai tersangka dalam kasus tindak pidana;

14. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan adanya Surat Keterangan
Kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah;

15. Tidak teridentifikasi mengkonsumsi/menggunakan Narkotika,
Psikotropika, Prekusor dan Zat Adiktif lainnya yang dibuktikan dengan
adanya Surat Keterangan dari instansi berwenang.

16. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian.

17. Persyaratan integritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta
Integritas (format terlampir);

b

. BERKAS ADMINISTRASI

Calon Peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Dumai harus melengkapi berkas administrasi
sebagai berikut :

1. Membuat surat lamaran bermaterai Rp 10.000,-;

2. Fotokopi SK Pengangkatan dalam Pangkat Terakhir;

3 Fotgkopi SK Pengangkatan dalam Jabatan sebagaimana dimaksud
dalam persyaratan;

4. Fotokopi ijazah yang dipersyaratkan,;

5. Bukti penyerahan SPT pajak tahun 2021;



6. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 (dua) tahun terakhir;

7. Daftar riwayat hidup yang dilengkapi pas foto sesuai lampiran
Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002 sebanyak 5 rangkap
terdiri dari  hardcopy dan  softcopy  dikirim ke  email
bangpenjaga2019@gmail.com;

8. Tanda terima LHKPN tahun 2021;

9. Diutamakan memiliki Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III (Administrator) / Surat Keterangan
Lulus;

10. Surat keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas
baik yang ditandatangani oleh atasan langsung;

11. Surat keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, tidak
berstatus sebagai tersangka dalam kasus tindak pidana, tidak sedang
menjalani atau pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat maupun
sedang dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin tingkat berat maupun sedang sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan dari Inspektorat Daerah Instansi asal;

12. Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani serta tidak teridentifikasi
mengkonsumsi/menggunakan Narkotika, Psikotropika, Prekusor dan
Zat Adiktif lainnya dari instansi berwenang dari Rumah Sakit Jiwa
Tampan (tes kesehatan dilakukan setelah seluruh tahapan selesai yaitu
3 calon dengan nilai tertinggi);

13. Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

14. Fotokopi Diklat Fungsional dan Teknis (yang relevan);

15. Fotokopi penghargaan (jika ada);

16. Fotokopi KTP;

17. Pernyataan Pakta Integritas.

Seluruh formulir dapat diunduh di http:/ /bkpsdm.dumaikota.go.id.

IV. TATA CARA, TEMPAT DAN WAKTU PENDAFTARAN

1. Tata cara dan tempat pendaftaran
a. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Dumai
dengan melampirkan berkas administrasi sebagaimana tersebut
diatas di dalam map plastik bertulang;
b. Lamaran disampaikan kepada Sekretariat Panitia dengan alamat :

Panitia Seleksi JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Dumai T.A. 2022
Gedung Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Lt.2
Jl. Tuanku Tambusai Kota Dumai Provinsi Riau

2. Waktu pendaftaran :
Pendaftaran dilaksanakan mulai pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB mulai
tanggal 8 Agustus s.d 12 Agustus 2022



V. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI TERBUKA

WAKTU KETERANGAN
NO KEGIATAN PELAKSANAAN | N
) Pengumuman dan | 8s.d 12 Agustus | Diumumkan n.lelalui s}tus
Pendaftaran 2022 bkpsdm.dumaikota.go.id
Seleksi Administrasi dan
2 | Penelusuran Rekam | 15 Agustus 2022 | Panitia Seleksi
Jejak
Pengumuman hasil
seleksi administrasi dan | Diumumkan melalui situs
16 Agust ; i
° Penelusuran Rekam 6\ gistis 2022 bkpsdm.dumaikota.go.id
Jejak
4 Seleksi Kompetensi | 22 s.d 23 Agustus | poqesment Center
Manajerial 2022
) Diumumkan melalui
PenguTnuman haSﬂ_ papan pengumuman resmi
5 seleks} ' kompetensi | 26 Agustus 2022 | 4., sitas
manajerial bkpsdm.dumaikota.go.id
Seleksi Kompetensi
6 | Akademik dan Bidang | 29 s.d 30 Agustus | papitia Seleksi
a. Penulisan Makalah 2022
b. Wawancara
Diumumkan melalui
Pengumuman hasil papan pengumuman resmi
7 | seleksi Akademik dan| 31 Agustus 2022 dan situs
Bidang bkpsdm.dumaikota.go.id
Pengumuman 3  (tiga)
besar diumumkan melalui
8 | Pengumuman hasil | | qentember 2022 | Papan pengumuman resmi
akhir seleksi terbuka R dan situs
bkpsdm.dumaikota.go.id
Tes Kesehatan jasmani Rumah Sakit Jiwa
9 | dan rohani dan bebas| 2 September 2022 | Tampan Prov. Riau
NAPZA

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah.




KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

N

Setiap peserta harus mengikuti seluruh tahapan proses seleksi, jika
tidak maka akan dinyatakan gugur dan tidak bisa melanjutkan tahapan
berikutnya.

Setiap peserta dapat melamar untuk 2 (dua) jabatan.

Selama proses seleksi, panitia seleksi tidak memungut biaya kepada
pelamar.

Biaya akomodasi, transportasi, tes kesehatan dan narkoba ditanggung
oleh peserta.

Berkas lamaran tidak dikembalikan dan digunakan oleh panitia seleksi
untuk keperluan proses seleksi.

Panitia seleksi tidak melayani surat menyurat dan korespondensi
lainnya. .

Keputusan panitia seleksi tidak dapat diganggu gugat.

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data atau
keterangan tidak benar, maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil
seleksi.

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui website:
http:/ /bkpsdm.dumaikota.go.id.

Pekanbaru, 4 Agustus 2022
Panitia Seleksi

PANITIA SE a
TERBU

JPT PRATgA

Prof. Dr. H. ILYAS, MA




